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PERFIL PROFESIONAL 
 

Máster en Salud Pública y profesional de Trabajo Social con especialización en auditoría y 
control. Poseo amplia experiencia en la formulación, diseño, seguimiento y evaluación de proyectos 
sociales y productivos, así como en investigación, concertación y trabajo comunitario. Mi trayectoria 
incluye el trabajo con grupos étnicos, excombatientes y habitantes de calle. 

 
Con más de 16 años de experiencia en el campo, me destaco por mi capacidad para trabajar en 

equipo, mi compromiso con el bienestar de las comunidades y mi habilidad para generar soluciones 
creativas a los problemas sociales. Estoy en constante aprendizaje y busco contribuir de manera activa al 
desarrollo y mejora de la calidad de vida de las personas. 
 

 
FORMACIÓN ACADEMICA 
 

Maestría en Salud Pública 
Universidad De La Sabana 
Cuarto semestre- En curso 
 
 

Especialista en Auditoría y Control 
Universidad Central 
Marzo 01 de 2013 
 
 

Trabajadora Social 
Corporación Universitaria Minuto de Dios. UNIMINUTO  
 
Trabajo de Grado: Investigación “Identidades colectivas en los jóvenes Muisca de la 
localidad de suba”. 2008. 
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EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
 
 

Empresa: CABILDO INDÍGENA INGA DE BOGOTÁ 
Cargo: Coordinación de Proyectos   
Fecha inicio: 12/03/2024 – 30/07/2025 
 

Funciones: 
Diseñar propuestas y proyectos que se ajusten a las características culturales del pueblo Inga, respondiendo 
a las solicitudes de las diferentes entidades del Distrito. Coordinar la ejecución de convenios, proyectos y 
propuestas, garantizando el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas. Recopilar y analizar la 
información necesaria para la elaboración de los productos entregables del proyecto.  Elaboración de 
herramientas para recolección de información de los encuentros y reuniones con los 14 pueblos indígenas 
de B.C.  Supervisar las actividades del convenio, preparando y revisando documentos de análisis. 
 

 
Empresa: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 
Cargo: Referente Indígenas Participación Social   
Fecha inicio: 14/02/2025 – 30/06/2025 
 

Funciones: 
Apoyar en la identificación, caracterización a grupos y organizaciones comunitarias, en las localidades, 
apoyar en el despliegue de actividades en el territorio, que promuevan la estrategia de Participación, apoyar 
en la realización de actividades de sensibilización en temáticas de participación social en salud, apoyar en la 
implementación y reporte de los productos de la Política Pública Distrital donde la Dirección de Participación 
Social, tenga competencia. 

 
 

Empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION  
Cargo: Profesional de Procesos 
Fecha inicio: 08/03/2024 Fecha final: 15/12/2024- OPS 
 

Funciones: 
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN  
Fuerza Pública, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 
zonas urbanas o contextos dispersos. 
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Empresa: Grupo de Estudios en Sistemas Tradicionales de Salud de la Escuela de Medicina y 
Ciencias de la Salud. Universidad del Rosario. 
Cargo: Investigadora Aliada 
Fecha inicio: 17/05/2023 Fecha final: 30/11/2023 
 

Funciones: 
 
Coordinar la implementación del proyecto para desarrollar una consulta sobre los factores que pueden 
contribuir a la implementación de un modelo intercultural de salud en Colombia, convocar a integrantes de la 
Subcomisión de salud Indígena, integrantes de la Mesa Permanente, concertación- MPC.autoridades y ex 
autoridades Indígenas, coordinadores de equipos de salud propio, sabedores y lideres de los diferentes 
pueblos indígenas de Colombia. Concertar y diseño de Mapa Cognitivo Porcentual Convocar. Análisis de los 
datos y la socialización para la interpretación conjunta de los resultados con los representantes que 
participaron. 
 
 
 

Empresa: MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL   
Cargo: Profesional especializado  
Fecha inicio: 15/12/2021 Fecha final: 30 /04/2023- OPS 
 

Funciones: 
Prestación de servicios profesionales apoyando al Ministerio de Salud y Protección Social en el proceso de 
concertación con las organizaciones de los pueblos indígenas gitanos, negros afros raizal y palenqueros, 
para promover el desarrollo del talento humano requerido para el cuidado de la salud, la implementación del 
enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas médicas tradicionales 

 
 
Empresa: CABILDO INDÍGENA AMBIKÁ PIJAO 
Cargo: Profesional especializado 
Fecha inicio: 18/08/2022 Fecha final: 18/12/2022- OPS 

 
Funciones:  
Liderar técnica y metodológicamente el proceso de reformulación de la política pública de los pueblos 
indígenas en Bogotá, en la fase de agenda pública, en el marco de la concertación con las Autoridades 
Indígenas del espacio autónomo distrital que hacen parte del Decreto 612 de 2015, con el fin de identificar 
las necesidades e intereses de la población desde una visión integral, por una ciudad que reconozca, 
restablezca y garantice los derechos individuales y colectivos de los pueblos indígenas 
 

 
Empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION  
Cargo: Facilitadora II  
Fecha inicio: 16/01/2021 Fecha final: 17/12/2021- OPS 
 

Funciones: 
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que 
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o 
contextos dispersos. 
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Empresa: MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL   
Cargo: Profesional especializado  
Fecha inicio: 21/09/2021 Fecha final: 30/11/2021- OPS 
 

Funciones: 
Prestación de servicios profesionales apoyando al Ministerio de Salud y Protección Social en el proceso de 
concertación con las organizaciones de los pueblos indígenas, para promover el desarrollo del talento 
humano requerido para el cuidado de la salud, la implementación del enfoque intercultural y el 
fortalecimiento de las culturas médicas tradicionales 

 
 
 
Empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION  
Cargo: Profesional Reintegrador II  
Fecha inicio: 16/01/2019 Fecha final: 31/07/2020- OPS 
 

Funciones: 
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y 
acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y 
económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos 
de acuerdo con el objeto de la Entidad. 
 
 
 

Empresa: CORPORACIÓN CONVIVENCIA 
 Cargo: Interventora Técnico, administrativa, jurídico y financiero 

          Fecha inicio: 21/02/2019  Fecha final: 20/08/2019 
 
Funciones: 
Realizar Interventoría Técnica en el marco del contrato 245-2018 FDLE, a la ejecución del contrato, cuyo 
objeto es la prestación de servicios para desarrollar acciones en prevención en contra de la violencia y la 
discriminación de las mujeres en la Localidad de Engativá. 
 

 
Empresa: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 
Cargo: Psicosocial - Proyecto 1108 Habitante de Calle 
Fecha inicio: 26/01/2018 Fecha final: 30/08/2018 
 

Funciones: 
Implementar, evaluar y hacer seguimiento con los participantes y el equipo, estrategias grupales e 
individuales para el cumplimiento del Plan de Atención Institucional en los centros de atención, servicio o 
modalidad tendientes al adecuado manejo de situaciones de interés colectivo que mejoren la convivencia y 
potencien las capacidades individuales facilitando sus procesos de inclusión social 
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Empresa: CORPORACIÓN CONVIVENCIA 
   Cargo: Interventor Técnico Proyecto 245 

  Fecha inicio: 16/02/2018 Fecha final: 16/08/2018 
 
Funciones: 
Realizar Interventoría Técnica en el marco del contrato 262-2017 FDLE, a la ejecución del contrato, cuyo 
objeto es la prestación de servicios N 245-2017 para desarrollar acciones en prevención en contra de la 
violencia y la discriminación de las mujeres en la Localidad de Engativá. 
 

 
 

Empresa: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 
Cargo: Psicosocial - Proyecto 1108 Habitante de Calle 

 Fecha inicio: 26/03/2017 Fecha final: 24/01/2018 
Funciones: 
Implementar, evaluar y hacer seguimiento con los participantes y el equipo, estrategias grupales e 
individuales para el cumplimiento del Plan de Atención Institucional en los centros de atención, servicio o 
modalidad tendientes al adecuado manejo de situaciones de interés colectivo que mejoren la convivencia y 
potencien las capacidades individuales facilitando sus procesos de inclusión social. 
 
 

 Empresa: CONSORCIO BOGOTA TE NUTRE 
 Cargo: Profesional Interventor de Campo 

         Fecha inicio: 04/01/2017      Fecha final: 31 /07/2018 
 
Funciones: 
Realizar las visitas de seguimiento en campo requeridas a los operadores, para verificar el 
cumplimiento del objeto de los contratos. Diligenciar en letra legible, clara, completa y  con criterio 
técnico los instrumentos, actas de visita. Elaborar y presentar los informes mensuales y finales de 
acuerdo a los lineamientos establecidos por la SDIS 
 

     
Empresa: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL  
Cargo: Psicosocial - PRIMERA INFANCIA. 
Fecha Inicio: 06/10/2016    Fecha Final: 21/12/2016 
 

Funciones: 
Prestación de servicios profesionales para la realización de acciones de promoción de los derechos y la 
atención psicosocial a las familias de las niñas, los niños, mujeres, mujeres gestantes, mujeres con 
algún tipo de violencia y sus familias, participes en el Servicio de Atención Integral a la Primera Infancia 
en Ámbito Familiar, de acuerdo con las orientaciones técnicas dadas por la Subdirección para la 
Infancia 
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  Empresa: HOSPITAL USAQUEN ESE NIVEL I 
Cargo: Líder Ámbito Comunitario  
Fecha Inicio: 09/09/2013    Fecha Final: 30/01/2016 

 
Funciones: 
Formular acciones pedagógicas para la intervención de grupos en los ciclos vitales infancia, 
juventud y vejez. Realizar asistencias técnicas a los equipos profesionales para la implementación de 
acciones pedagógicas en educación en salud. Planeación, seguimiento y evaluación de los procesos. 
Acercamiento, concertación de grupos base comunitarios y gestión intersectorial Fortaleciendo de 
habilidades y competencias a los equipos de trabajo 
 

 
Empresa: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
Cargo: Interventor de Campo  
Fecha Inicio: 19/10/2012 Fecha Final: 15/08/2013 

 
Funciones: 
Recolectar datos de manera clara y confiable del proceso de inclusión social en cada una de las 
unidades operativas. Emitir criterios técnicos en el cumplimiento del contrato. Realizar los hallazgos y 
recomendaciones para garantizar la calidad del servicio de interventoría realizados. Planeación 
mensual para interventores de campo. Construcción y ajuste de los instrumentos para el desarrollo 
adecuado de la interventoría Elaboración de informe mensual y conceptos técnicos del componente de 
inclusión Respuesta a requerimientos y hallazgos /No conformidad. Participar en reuniones del 
componente de inclusión social convocadas por la Supervisión de la SDIS. Emitir conceptos de 
documentos caracterización socioeconómica de las familias beneficiarias. 
 
 

 Empresa: FUNDACIÓN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA  

 Cargo: Asesora  
Fecha Inicio: 02/03/2010 Fecha Final: 01/04/2011 

 
Funciones: 
Intervención con población vulnerable, mujeres en edad reproductiva, niñas y mujeres víctimas de las 
diferentes violencias. Fortalecimiento institucional y comunitario, educación a docentes y orientadores de 
entidades públicas y privadas en modelo de promoción de buen trato, formación a líderes, asesoría 
técnica a redes del buen trato. Promoción derechos sexuales y reproductivos, ITS. Trabajo comunitario. 
 

 
 

   Empresa: HOSPITAL USME NIVEL I   E.S.E 
   Cargo: Referente de etnias Indígenas – Salud publica  
   Fecha Inicio: 01/06/2011 Fecha Final: 01/02/2012 

Funciones: 
Promoción derechos y deberes en la comunidad Indígena y enfoque diferencial, educación comunitaria, 
formación de líderes y lideresas, formación de mujeres, consolidación de grupos base comunitarios, 
trabajo por ciclos vitales Fortalecimiento a la red materna infantil, Línea de atención 106 a niños y niñas, 
movilización de rutas de atención en violencias y abuso sexual en instituciones educativas, abordaje de 
centros de escucha. 
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 Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL TARAIRA VAUPÉS 
Cargo: Trabajadora Social   
Fecha Inicio: 03/08/2009     Fecha Final: 03/01/2010 

  
Funciones: 
fortalecimiento de estilos de vida saludable, ley en salud para pueblos indígenas. Estudio sociocultural 
de las comunidades indígenas como documento de planeación en intervenciones con los grupos étnicos 
Comisaria de familia abordaje Ley de infancia y adolescencia, restitución de derechos. Salud Publica 

 
 
 
 

 Empresa: CABILDO INDÍGENA AMBIKA PIJAO  
 Cargo: Coordinadora Componente Participación Social  

Fecha Inicio: 03/08/2009     Fecha Final: 03/01/2010 
Funciones: 

Sistematización y análisis de determinantes sociales en salud, Coordinar grupo de gestores   indígenas 

en la recolección de información para el documento de caracterización. Gestionar     espacios     ante     
la     secretaria     Distrital     de     salud     para     el posicionamiento de los derechos indígenas. 
Presentación de resultados ante comités de la secretaria   y demás organizaciones indígenas. 
Generar    encuentros    con    el grupo    de    mujeres de    la comunidad    para el fortalecimiento 
en derechos de la mujer. 
 

 
 

Empresa: ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DE BOGOTA - ASCAI 
Cargo: Trabajadora Social 
Fecha Inicio: 01/10/2008 Fecha Final: 30/06/2009 

 
Funciones: 
Desarrollo del convenio 836 FDS-ASCAI, fortalecimiento de medicina tradicional, aplicación de 
instrumentos, recolección y análisis de datos, caracterización familiar y comunitaria, aportes perfil 
epidemiológico. Análisis   de   determinantes   sociales, construcción   plan   comunitario   en   salud, 
construcción ruta de atención indígena. 
 
 
 

 Empresa: CENTRO DE INVESTIGACION Y PROMOCION COMUNIDADES CIPROC 
 Cargo:  Coordinadora Centro Amar Bosa  
 Fecha Inicio: 12/10/2008     Fecha Final: 15/03/2009 
 

Funciones: 
Coordinación y gestión psicosocial y pedagógica, incluyendo la búsqueda activa de niños y niñas 
trabajadores para su identificación y apoyo. Responsable de valoraciones familiares y visitas domiciliarias 
(ingreso, seguimiento y egreso), así como del diligenciamiento de historias sociales y la participación en 
estudios de caso interdisciplinarios. Diseño e implementación de planes de intervención psicosocial con 
seguimiento familiar, y remisión a programas estatales para restitución de derechos y acceso a la justicia. 
Gestión intra e interinstitucional, talleres sobre pautas de crianza, derechos y ciudadanía dirigidos a 
padres, niños, niñas y jóvenes. 
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 Empresa: FUNDACIÓN      PARA      EL      DESARROLLO      SOCIAL      Y TECNOLOGICO-FUNDASET. 
Cargo:   Profesional de Apoyo Social 
Fecha Inicio: 09/04/2008 Fecha Final: 10/07/2008 

Funciones: 
Ejecución del proyecto N0 5064 “Fortalecimiento de Sistemas Alternativos Locales de Justicia”, 
sensibilización y acciones en instituciones educativas públicas, trabajo con unidades de mediación y 
conciliación, identificación y preparación a líderes, proceso de conocimiento sensibilización de la 
justicia local, movilización y visibilizarían de los líderes. 
 
 
 
 
 

Empresa:   CABILDO INDÍGENA MUISKA DE SUBA 
Cargo: Trabajadora Social 

         Fecha Inicio: 01/12/2008 Fecha Final: 30/01/2009 
 
Funciones: 

Implementación proyecto Medicina Tradicional Construcción de la caracterización socio económica de la 

comunidad Muiska Concepto técnico ingreso y egreso a programa canasta alimentaria Visitas de 
verificación de condiciones habitaciones y familiares, Informes 
 

 
 
 
 
 

EVENTOS ACÁDEMICOS 
 

 
Conversatorio: invitada principal. Webinar: Acciones afirmativas en las nuevas relaciones de género. 
Octubre 19 de 2023. Universidad Los Libertadores. 
 
Lección Inaugural de la practica pedagógica reflexiva. Universidad los Libertadores, Invitación como 
conferencista con la ponencia; “los derechos de la salud en un contexto de paz” 12 y 13 de agosto de 
2022 
 
Conversatorio “Reflexiones sobre el escenario transicional; polifonías de la reincorporación, Corporación 
Universitaria Minuto de Dios, invitada en representación de la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización ARN Abril 2021. 
 
 
 
 

CURSOS Y DIPLOMADOS 
 
 

 

Curso Virtual OPS/OMS Curso Virtual sobre Políticas de Drogas y Salud Pública, 28 de julio de 
2025 
 
Curso_virtual_ OPS/OMS Introductorio_de_Revisiones_Sistemáticas_de_la_literatura- 17 de mayo 
de 2025 
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Curso MUJERES AL PODER, para la participación e incidencia en política publica, HEINRICH 
BOOL STIFTUNG. 2020 
 
Diplomado Acción Capaz:  Estrategia de capacidades para  la  paz  y  la convivencia – ESAP Virtual. 
2017 
 
Curso   en “Formulación   de   proyectos   y   gestión   con   enfoque   en   Cooperación 
internacional” Universidad Nacional de Colombia -2011. 

 
Diplomado en Control social a la gestión pública, Universidad Nacional- Veeduría Distrital 
22 de septiembre – diciembre 05 de 2008. 

 
Diplomado en Derechos  Humanos  y  Fortalecimiento  de  la  Acción  Pública,  Escuela 
Superior de Administración Pública-ESAP  20 de mayo – agosto 28 de 2010. 

 
 
 

 
 

SEMINARIOS 

 

 

 
Seminario “Mujeres Empoderadas y Emprendedoras Habitante de calle. Secretaria Integración 
social, secretaria de la Mujer, IDPAC Duración 3 días- 2018. Seminario “Comercialización, Pobreza 
de la Educación”, invitación Dr. ORLANDO FLAS BORDA. Universidad Nacional.  Duración 3 días. 

 
Foro Latinoamericano “cuestión docente y educación intercultural   legislación de la educación   
en   Colombia   cambios   reales   en   otros   países   Latinoamericanos”. Universidad pedagógica 
nacional, Bogotá Duración 2 días cada uno de 5 Horas. 

 
Foro Local de comunidades indígenas de suba “Derechos y Deberes de las Comunidades 
Indígenas, Necesidad de visibilizar la diferencia, hacia el trato diferencial, política pública” Biblioteca 
Francisco José de Caldas. 
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REFERENCIAS PERSONALES 
 
 
 
 

Nombre:                        ANA GOMEZ ROMERO 
Profesión:                      Doctora en Educación  
Celular:                         3106662552 

 
Nombre:                        WILLIAM RUBIO 
Profesión:                      Doctor en Matemáticas 
Celular:                         3112077798 
 
 
Nombre:                        IVAN SARMIENTO 
Profesión:                      Posdoctoral en Medicina Familiar Canadá 
Correo:                         isarmiento@cemi.org.co 
 
 

 
 
 

Cordialmente,      

           

 

 

   

 
 

 
 

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS C.C 
52.957.855 de Bogotá 

mailto:isarmiento@cemi.org.co

